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Lo smartworking in Europa (dati Eurostat 2018, in percentuale)

Corriere della SeraFonte: Osservatori.net digital innovation

2.758.000
smartworker 

l’obiettivo 
immediato

13 (9 saltuario, 4 stabile)

12,2 (7,2 saltuario, 5 stabile)

11,8 (7,8 saltuario, 4 stabile)

11,8 (7,8 saltuario, 4 stabile)

11,6 (7,6 saltuario, 4 stabile)

11 (8 saltuario, 3 stabile)

10,8 (5,8 saltuario, 5 stabile)

10 (7 saltuario, 3 stabile)

9,8 (5,8 saltuario, 4 stabile)

8,2 (5,2 saltuario, 3 stabile)

7,8 (4,8 saltuario, 3 stabile)

6,2 (4,2 saltuario, 2 stabile)

5,8 (3,8 saltuario, 2 stabile)

5,6 (3,6 saltuario, 2 stabile)

5,4 (3,4 saltuario, 2 stabile)

4 (3 saltuario, 1 stabile)

3,6 (2,6 saltuario, 1 stabile)

15,4 (10,4 saltuario, 5 stabile)
MEDIA EUROPEA (28 Paesi)

SLOVACCHIA

IRLANDA

NORVEGIA POLONIA

ISLANDA PORTOGALLO
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FINLANDIA LITUANIA

DANIMARCA SERBIA

REGNO UNITO ITALIA

LUSSEMBURGO GRECIA

MALTA CROAZIA

ESTONIA MONTENEGRO

FRANCIA BOSNIA ERZEGOVINA

BELGIO BULGARIA

SLOVENIA CIPRO

GERMANIA ALBANIA

LETTONIA ROMANIA

AUSTRIA KOSOVO

SPAGNA

36,2 (25,2 saltuario, 11 stabile)

35 (24 saltuario, 11 stabile)

28,6 (21,6 saltuario, 7 stabile)

25 (17 saltuario, 8 stabile)

25 (19 saltuario, 6 stabile)

24,8 (17,8 saltuario, 7 stabile)

21,8 (13,8 saltuario, 8 stabile)

21 (13 saltuario, 8 stabile)

20,6 (14,6 saltuario, 6 stabile)

17,2 (11,2 saltuario, 6 stabile)

16,6 (11,6 saltuario, 5 stabile)

16 (10 saltuario, 6 stabile)

15,8 (10,8 saltuario, 5 stabile)

15,2 (10,2 saltuario, 5 stabile)

31%

40% 37% 32%

35% 21% 13%
23%

25%
19%

15 (11 saltuario, 4 stabile)

14 (10 saltuario, 4 stabile)
Nota: SVEZIA e REPUBBLICA CECA non hanno fornito 
dati affidabili
 

LA SITUAZIONE IN ITALIA

I beneficiLavoratori pienamente
soddisfatti

RAPPORTO CON I COLLEGHI

RELAZIONE CON IL CAPO

smartworker
altri lavoratori 

Le criticità

8.359.000
potenziali

smartworker

570.000
gli smartworker italiani
+20% rispetto al 2018

Conciliazione vita
privata/lavorativa

Autonomia
della persona

Soddisfazione
lavorativa

Percezione
di isolamento

Distrazioni
esterne

Difficoltà nel comunicare
da remoto


